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不

在美国科罗拉多州，一项新计划将生命科学教师和当地的生

命科学企业连在了一起。这种做法既是生物制药公司回报社

会的一个好途径，同时也有利于吸引更多的生命科学毕业生

回到州内找工作，振兴当地生命科学产业。也许，其它地区

和国家可以借鉴他们的做法。

  美国科罗拉多州一直有一个奇特的现象，那就是该

州居民受教育程度在美国排名第三，但州内大部

分从事高科技工作的人才都来自其它州。鉴于

此，科罗拉多州生命科学协会（Colorado Bioscience Association, 
CBSA）近日对在该州从事生物技术、医疗设备以及农业生物技术等行业的从业状况和从业人员的教育背景

开展了一项调查。调查反馈的结果显示，从事这些行业的公司都希望能在当地的学校招募可从事生命科学的

从业人员，甚至包括从幼儿园到高中12年级的教师。而且，这些公司都有专门的大学生和研究生实习计划，

他们也希望CBSA能把重点放在高中教师身上。

据此，CBSA于2008年夏天启动了一项试验计划，该计划将为在当地学校教授生命科学的教师提供一个

为期6周的带薪校外实习机会，即在当地生物科技公司实习。该计划的经费由CBSA和当地一家公司——位于

美国科罗拉多博尔德的Array生物制药公司（Array BioPharma in Boulder）均摊。这项计划非常简单易行，

对于公司来说就是雇用“实习生”作为短期雇员，对于教师一方来说只需向CBSA反馈他们的实习报告就可

以了。该实习报告要包括这段假期实习经历将如何帮助他们改进课堂教学计划。

图片说明：美国科罗拉多州的生物

学教师Tamra Miaja将有更多的知

识以及实验经历与她的学生分享

了，因为她参加了暑期实习计划。

的生命科学就业机会

断 增 加

教师可从该计划获取经验启示

对于Tamra Miaja这位美国科罗拉多杰斐逊县

高中生物学教师来说，这段假期实习计划给了她

一个了解分子生物学以及蛋白质化学的机会。她能

参与会议从而了解一项决定如何做出的全过程。

Miaja指出：“我每一天都能学到很多东西，晚上

回到家以后我还要查阅更多的背景知识以帮助我理

解白天发生的一切。能了解从事生物技术是怎么回

事真是一件非常有趣的事情，而且通过这段实习经

历我才弄清企业和学术之间的区别。我也有更多的

东西可以与我的学生分享了。”

Miaja尽可能地参与了整个计划，虽然她最多

只能与一个研究团队中的某个人呆一周。当她与这

个人建立起友谊关系的时候，她也能更深入了解他

们团队的工作目标，同时，自己对科学本身的了解

也更为深刻了。该实习计划还给她带来了一个出乎

大家意外的好处，那就是Miaja与实习公司建立了

私人联系。这样，以后在她的课堂上如果需要有人

来举行关于科学方面或者商业方面的讲座的话，她

就无需为找不到嘉宾而发愁了。

Miaja在公司经常碰到试验失败的情况，她认
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为这些失败同样给她带来了新的启示，因为试验失败对于公司来说是再普通不过的事情，但是对于学校的实

验室来说，则是非常少见的事。所以她计划在她的课堂上也要加进一些可能会失败的试验。这样，她的学生

才可以对他们的试验进行调整，并从中学习到更多知识。Miaja要告诉学生试验和失败是科学发现的基础，所

以她认为，将试验失败带进课堂是非常必要的。

实习计划给Miaja带来的另一个启示就是，她发现Array生物制药公司的科学家每天都使用电子表格来分

析他们的试验数据。科学家上午做实验，然后花整个下午的时间来分析试验结果，所以，Miaja也打算在她的

课堂上加入更多的数据分析内容。她也想将学生的试验数据制成表格让学生分析，并由他们独立获取结果。

公司可从该计划获取长期利益

Array生物制药公司计算技术部门的主任Jim 
Rizzi表示，公司认为该实习计划对于公司来说，主

要是能带来长期利益而不是短期利益。对于像他们这

样一直都向学生提供实习机会的公司来说，CBSA的

实习计划更增加了将来可能成为科学家的人数。

公司也清楚，对于“教师实习生”来说，仅仅

靠短短6周的暑期实习时间就想把他们培养成专业的

科学家或技术人员，是远远不够的。Array生物制药

公司的许多科学家都赞同这样一个观点，就是实习计

划只是一个提高“教师实习生”科学兴趣的途径，而

并不能给公司带来什么利益。生物实习教师可以帮助

公司做试验，但他们并不是公司的“智力资产”。公

司可以考虑在暑期实习期间雇用更多的实习教师，也

有兴趣资助那些具有化学背景的教师。

通过“教育”实习教师，Array生物制药公司相

信这些教师的学生应该了解到这里有非常多的与生命

科学有关的工作机会，而且回报可观。当这些学生到

大学获得一个生物科学学位时，他们会想到，在科罗

拉多州，有大量待遇可观的工作岗位在等着他们。

Rizzi认为这也是Array生物制药公司回报社会的一个

好途径，因为如果每个科罗拉多州的毕业生都能回到

州内工作，这对大家都是一件好事情。

计划的开展

 计划的实施  回报社会

 计划的结果

资助教师在当地生物科技公司实习

教师可从该计划

获取经验启示

与学生分享生命科

学实习经历与启示

其它选择 回到当地找工作

公司可从该计划

获取长期利益

成为生命科

学从业人员

科罗拉多州通过开展新计划将生命科学教师和当地的生命科学企业连在了一起 ，

务求促进人才回流以及当地生命科学技术产业的发展
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下一步该干什么呢？

在科罗拉多州，已经有多家生物技术公司向CBSA提供了实习机会。在得到Tamra Miaja的实习情况回

馈以后，CBSA也正在考虑将计算机专业和商业专业的教师，还有辅导人员等都纳入实习计划中。乐观的预

计，在未来的两到五年内，有一些Tamra Miaja的学生在暑假的时候将会回到科罗拉多州，来到这些生物技术

公司中参加实习。

原文检索：www.nature.com
筱玥/编译
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将作为科罗拉多州生命科学产业的代表出席国际会议以及贸易展览。


